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Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYDXLQMPDXKR

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:
Que el senor (a) CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 1,023,906,388:
1. Mediante resolucion nimero 6061 de fecha 2022-04-04 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-04-04 hasta el 2022-07-22, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE SERVICIOS A ASPIRANTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
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e CONSEJERO ACADEMICO

e 1. Brindar la orientacién vocacional y de la modalidad de educacién a distancia de forma
individual o en pequefos grupos a aspirantes de los programas de la UNAD y apoyar el proceso
de seguimiento a los aspirantes NO matriculados en articulacién con otras unidades, registrando
la atencién en el Sistema de Informacién destinado para ello.

e 2. Planificar, convocar y ejecutar el Programa de Acogida e Integraciéon Unadista (Induccién
General e Inmersién), de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Consejeria Académica en cada periodo académico, registrando las participaciones de los
estudiantes en el Sistema de Informacién y entregar las evidencias de las jornadas
desarrolladas.

e 3. Desarrollar acciones de seguimiento para el diligenciamiento de la prueba de caracterizacién
y analizar los resultados en cada periodo académico, identificando los factores de riesgo y
protectores, que permitan establecer las estrategias de acompafiamiento focalizado a los
estudiantes de primera matricula en articulacién con las escuelas y unidades académicas, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Consejeria Académica.

e 4, Identificar y confirmar los estudiantes de los grupos de interés priorizado e implementar los
protocolos de atencién en articulacién con las escuelas, unidades académicas y Bienestar
Integral Unadista, registrando la atencién en el Sistema de Informacién destinado para ello.

e 5. Planificar, convocar y ejecutar las estrategias del Plan de Accién Pedagdgica Contextualizada -
PAPC-, en articulacién con las escuelas y unidades académicas; registrar las participaciones de
los estudiantes en el SIVISAE y entregar los resultados y evidencias respectivas, de acuerdo con
los lineamientos del Sistema Nacional de Consejeria Académica.

e 6. Acompafhar el proceso formativo de los estudiantes asignados, implementando las
estrategias, dispositivos y rutas de acompafamiento establecidos por el Sistema Nacional de
Consejeria Académica y la Catedra Unadista, articulando los actores requeridos para promover
el éxito académico e incrementar la tasa de retencién institucional, registrando el proceso en el
Sistema de Informacién destinado para ello.

e 7. Orientar de forma permanente a los estudiantes de primera matricula y los antiguos que
requieran apoyo para lograr el éxito académico, mediante los diferentes canales sincrénicos y
asincrénicos, registrando el proceso en el Sistema de Informacién destinado para ello y de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Consejeria Académica.

e 8. Evaluar, realimentar y calificar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, a partir de la
estrategia pedagdgico-didactica de la Catedra Unadista, como parte de la formacidn integral de
los estudiantes, de acuerdo con los lineamientos institucionales y acompafar las situaciones
académicas requeridos por la direccién, en los tiempos establecidos.

e 9. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes del curso asignado y evaluar
la gestién del director de curso.

e 10. Brindar orientacién efectiva a los estudiantes matriculados por medio de convenios
interinstitucionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos, y registrando su atencién en
el Sistema de Informacién destinado para ello.

e 11. Proponer e implementar estrategias, recursos, herramientas propias de la modalidad de
Educacién a Distancia y virtual, que favorezcan la permanencia y retencién estudiantil en la
Catedra Unadista y en los estudiantes asignados.

e 12. Participa y/o desarrollar procesos de investigacion promovidos por el Sistema Nacional de
Consejeria Académica, desde su centro o zona, de acuerdo con la estrategia de investigacién
establecida al interior de la VISAE.

e 13. Acompanfar la gestién de los e-Monitores y practicantes asignados, desde la planeacién de
las actividades y la retroalimentaciéon de la gestién realizada, acorde a las responsabilidades
establecidas en la resolucién de nombramiento de la monitoria o los lineamientos de la Escuela
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para la ejecucién de las practicas.

e 14. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 15. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado

de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 16. Apoyar la gestién académica y administrativa de los lideres zonales de consejeria académica
y/o directores de centro, segun requerimiento.

e 17. Garantizar la promocidn, permanencia y retencién de los estudiantes del centro.

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 05 dias del mes de agosto de 2022,
con destino a COMPENSAR.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
EECRETGALL DE TGRSO BOEWL SELECCION DEL CONTRATISTA VI'ERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 3723 FECHA 24/04/2020

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR LA LINEA TECNICA DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA CON DISCAPACIDAD Y PRIMERA INFANCIA CON ALTERACIONES EN EL
DESARROLLO, EN LOS SERVICIOS PARA LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ

C.C.N° 1023906388

PLAZO

165 DIAS Fecha de Inicio: 05/05/2020

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: ISABEL CRISTINA LONDONO GOMEZ
Denendencia: Subdireccion para la infancia
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 05/05/2020
Chnistian C Butrago L. Qewtind oroRO6 .
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.1023906388 C..CC. N°.43870708

SEVEN - Contratos - Digital Ware 253488 jrodriguezt


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkda1z9gLam9XLZD3Tr7AJ4j3V1SmvDfz
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a)
CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ identificado con C.C.: 1023906388 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2019-8247

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 14/06/2019

VALOR 30,282,000

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 20/06/2019

FECHA DE TERMINACION 19/01/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR LA
LINEA TECNICA DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON
DISCAPACIDAD Y PRIMERA INFANCIA CON
ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, EN LOS
SERVICIOS PARA LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 17-dic-2019

1® %‘. ((
PAOLA ROJAS REDONDO

C.C 52.309.416 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Proyecto: Anderson Garzon.

A CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
BOGOT TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
MEJOR Paginaldel

PARA TODOS
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Acuerdo-CERTIFICA_1023906388 CHRISTIAN
CAMILO BUITRAGO LOPEZ.pdf

Informe de auditoria final 2019-12-18

Fecha de creacion:  2019-12-17
Por: AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co)
Estado: Firmado

ID de transaccion: CBJCHBCAABAABSJCpcSOFAbT]j9iICZCxzErgl4TJLATZ

Historial de “Acuerdo-CERTIFICA_1023906388 CHRISTIAN CA
MILO BUITRAGO LOPEZ.pdf”
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AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) ha creado el documento.
2019-12-17 - 22:35:40 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Anderson Enrique Garzon Cardenas
(agarzon@sdis.gov.co) para su firma.

2019-12-17 - 22:35:44 GMT

Anderson Enrique Garzon Cardenas (agarzon@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2019-12-17 - 23:07:50 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Paola Rojas Redondo (projasr@sdis.gov.co) para su
firma.

2019-12-17 - 23:07:52 GMT

Paola Rojas Redondo (projasr@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2019-12-18 - 21:35:53 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

El documento firmado se ha enviado por correo electrénico a AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co), Anderson
Enrique Garzon Cardenas (agarzon@sdis.gov.co) y Paola Rojas Redondo (projasr@sdis.gov.co).

2019-12-18 - 21:35:53 GMT
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Fundacion

FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL
VIVIR COLOMBIA

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ identificado con C.C 1.023.906.388
de Bogota ha sido un colaborador de nuestro proyecto cultural desde hace (6) seis
afos, en el periodo de 04 de Febrero de 2013 al 04 de Febrero de 2019,

distinguiéndose por su calidad humana vy artistica.

En este sentido, se ha desempefiado como musico y Tallerista de Percusion del
Caribe Colombiano liderando proyectos de formacion en musica folclérica
colombiana y realizando talleres de actualizacion y capacitacion en diferentes

poblaciones en representacion de la fundacion.
Dada en Bogota a los veintidés dias (04) del mes de Abril de 2019.

Cordialmente,

%E%SO £V
. |
MARIA ELISA ALFARO URTATIZ

Directora
Cel. 3143194924

Fundacion Artisticay Cultural
Vivir Colombia
NIT. 900349514-8
Direccion: Calle 164 # 17-67 Tel: 7535385

fundacion.vivircolombia@gmail.com



mailto:fundacion.vivircolombia@gmail.com

FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
“FENASCOL"

- Aty 070 Minictado I~ y . Nt 8B40 528 4
nena Jundica No. 970 Ministeno de Justicia Nit. 860.528.224-0

La suscrita Directora Administrativa de la Federaciéon Nacional de Sordos de
Colombia — FENASCOL certifica:

Que el (la) sefior(a) CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 1.023.906.388 de Bogota, laboro como Asistente de
Comunicaciones Nivel 1, bajo el convenio suscrito con el Fondo de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en los siguientes periodos
relacionados a continuacion:

Del 1 de Marzo hasta el 30 de Diciembre de 2011.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 22 dias del mes Abril
de 20109.

Cordialmente:

@m ﬂﬁxmaQnQuoo\l

EMMA ALEXANDRA RINCON
Directora Administrativa.

Carrera 26AN° 398 - 15 « Telefax: 368 9869 - 368 9879 - 368 9882
E.mail: contacto@fenascol.org.co Pagina web: www.fenascol.org.co  Bogota D.C. - Colombia
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SedeBogors LA DIRECCION DE GESTION HUMANA — DESARROLLO DOCENTE DE LA

it Pt CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
NIT: 860.503.837-7

Sede Bucaramanga
Calle 36 # 28 9

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.023.906.388, se encuentra vinculado(a) a esta Institucion mediante contrato
laboral a OBRA O LABOR desde el 23 de agosto de 2021, desempenando el cargo
DOCENTE PREGRADO, actualmente tiene una asignacién salarial mensual de DOS

Sede Neiva

Calle 1 # 8b - 65 MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS

Barrio Chapinero

PBX: (8) 8631089 Ext 331 MCTE ($ 2.385.232), distribuidos en un salario basico de $1.817.552 y unos beneficios
fijos de caracter extrasalarial S 567.680.

Se expide a solicitud del interesado en Bogot3d, a los 14 dias del mes de septiembre de
2021.

Cordialmente.

Xase Lo r;.\\:\mmu G
JOSE LUIS RONCANCIO GONZALEZ
Director Gestion Humana y Desarrollo Docente

@ @lberoamericanal

Reviso: Mayra Alejandra Torres
Analista Gestién Humana

Firma: Mayra Torres

Para confirmar la certificacién por favor comuniquese al teléfono 7426695 ext. 702

o Corporacién Universitaria Iberoamericana

/NTI"—G’O—

ibero.edu.co co —w

® @laiberou
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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA — DESARROLLO DOCENTE DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
NIT: 860.503.837-7

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO BUITRAGO LOPEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.023.906.388, estuvo vinculado(a) a esta Institucion mediante PRESTACION DE
SERVICIOS de la siguiente manera:

Fecha Ciudad
e 04 de mayo de 2021 a 20 de agosto de 2021 Bogotd
Concepto Valor del servicio:
$7.419.580

Por orientar Practica Virgina Gutierrez 14H, del programa de Fonoaudiologia de la Facultad
Ciencias de la Salud

Se expide a solicitud del interesado en Bogot3, a los 20 dias del mes de septiembre de
2021.

Cordialmente.

T rb\:\m.ahma G
JOSE LUIS RONCANCIO GONZALEZ
Director Gestion Humana y Desarrollo Docente

Para confirmar la certificacién por favor comuniquese al teléfono 7426695 ext. 702

-——"""6-6—
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